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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

l.a. Az egyesiilet neve, székhelye, miikodési teriilete

1./ Az Egyesilet hivatalos neve: FAZEKAS DIAKSPORT EGYESULET
2./ Székhelye: 6400 Kiskunhalas, Fazekas G. u. 1.

3./ Miikodési tertilete: Kiskunhalas

Az egyestilet a Sportrol szol6 2004. évi I. térveny alapjan sportegyesilet.

I/b. A k6zhasznusagrol

(1) A Fazekas Diaksport Egyesulet (tovabbiakban Egyesilet) tarsadalmi szervezetként
miikddik, munkdjat az ontevékenység, az egyéni aktivitas és feleldsség jellemzi.

(2) Az Egyesiilet kozhasznd. Ennek érdekében, egyesileti tagsagtol fiiggetlenil és a
kizarolagossag igényétdl mentesen nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen

az egyesulet altal nyujtott szolgaltatasokbol.

(3) Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(4) Az Egyesulet gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Il. b. pontban
meghatarozott tevekenységekre forditja.

(5) Az Egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(6) Az Egyesiilet céljai kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek az 1997. évi CLVI. térvény
26. § ¢.) bekezdés 14. pontja alapjan, az alapszabaly Il/b. pontban részletezettek szerint.

Il. AZ EGYESULET CEL- ES TEVEKENYSEGRENDSZERE

Il. a. Az Egyesilet céljai

1./ A Fazekas Diaksport Egyesiilet célja a gyerekek mozgasigényének kielégitése, a mozgas, a
sport megszerettetése.Sportkézi  foglalkozasokon,  versenyeken  részvételi  lehetéség
biztositasa.



I1. b. Az Egyestilet tevékenységei:

- Versenyeztetés, versenyszervezes

- Tomegsport, szabadiddsport rendezvények megszervezése, minél szélesebb tdmegek
bevonasaval

- Kdnnyitett és gyogytestnevelés

- Lehetdség szerint minél tobb sportag kindlata a gyerekek szamara

- Csal&di torna (sziilok, gyerekek egyiitt)

- Pedagdgus sportnapok szervezése

- A sport fejlédési tendenciajanak kovetése (Uj sportagak: Fitness, Aerobic, tartasjavito torna,
stb.)

- Altalanos testi és szellemi fittség, egészség megdrzése

- Természetben {izhet6 sportagak (tUrazés, crossfutés, kerékparozas)

- Kondicionl6 torna

Az Egyesiilet sporttal 0ssze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak
hasznositasat is) csak kiegészitd tevékenységként folytathat.

A sportlétesitmények hasznalata, illetve mikddtetése - e rendelkezés alkalmazésaban - a
sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil.

Az Egyesiilet miikddése nyilvanos, rendezvényein barki részt vehet.

I11. AZ EGYESULET TAGJAI

1./ Az Egyesilet tagjai csak természetes személy lehet, tiszteletbeli illetve partold tagként jogi
személy is részt vehet az egyesiilet miikodésében.

a.) Az Egyesulet tagja lehet minden olyan személy, aki a Il. a. pontban megjel6lt célokkal
egyetért, és tevékenységével hozzajarul azok megvaldsitasahoz fuggetlendl attél, hogy allandé
lakéhelye hol van.

b.) Az Egyesulet tiszteletbeli tagja és partold tagjai lehetnek azok a természetes és jogi
személyiséggel nem rendelkezé kozosségek, akik tevékenységiikkel és /vagy anyagi
hozzéjarulasukkal az egyesulet céljanak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha
Kinyilvanitjak egyetértésiiket az egyesulet céljaval, hajlandésagukat, a tagsaggal jard
kotelezettsegek teljesitésére.

c.) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja és partolo tagjai lehetnek azok a gazdaséagi tarsasagok és
trsadalmi szervezetek, amelyek tevékenységiikkel és/vagy anyagi hozzajaruldsukkal az
egyesilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen Kivanjak segiteni, ha Kinyilvanitjak
egyetértésiket az egyesulet céljaval, hajlandésagukat, a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitésére.

2./ A természetes személy jogait csak személyesen gyakorolhatja. A jogi személyek és
kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket torvényes képviseldjlik révén gyakorolhatjak.



3./ Az egyesuleti tagsag a tag onkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat
kitoltésevel. A nyilatkozatot az Elnokség a soron kovetkezd iilésén birdlja el. Az elutasito
dontés ellen annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil jogorvoslati kérelemmel lehet
fordulni a Kozgytiléshez.

A partold és tiszteletbeli tagsag keletkezésére a rendes tagra vonatkozO szabalyokat kell
alkalmazni.

4./ Az egyesiileti tagsdg megsziinik: a tag kilépésével (indok megjelolése nélkiil kiléphet,
tagsagi viszonya a kilépést bejelentd irasbeli nyilatkozatanak az egyesult Elngkségehez
érkezése napjan sziinik meg), halalaval, a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével, és a
tagok sorabdl valé torleéssel.

A partold és tiszteletbeli tagsdg megsziinésére a rendes tagra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

5./ Az Elndkség az Egyesiilet tagjai koziil torli azt, aki a kozgytlés altal eldirt tagdijfizetési
kotelezettségnek dnhibdjabol — annak esedékessége utan — ismételt felszolitas ellenére 1 (egy)
éven at nem tesz eleget.

Az elndkség hatarozatanak meghozatala el6tt a tag védekezését irasban elGterjesztheti. Az
érdemi hatarozat kézhezvételét kovetden a tag 15 napon beliil a Kozgytliléshez fordulhat
irasbeli fellebbezéssel, ahol az érdemi hatarozathozatal el6tt védekezését irasban
eléterjesztheti.

6./ A tagok jogai:

a.) A kozgyiilésen szavazati, felszolalasi, valasztasi, valaszthatosagi, egyébként
észrevételezési, javaslattételi joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilonb6zd
szerveinél, tisztségviseldinél.

b.)  Atagok az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatok.

C.) Az egyesiilet tagjai az elnokség, vagy az egyesiilet tisztségviseldjének jogszabalyba
vagy alapszabdlyba iitkoz6 hatdrozatdnak megsemmisitése érdekében a
Kozgytiléshez fordulhat fellebbezéssel a hatarozat kézhezvételétl szamitott 15
napon belil, a Kozgyiilés 4altal jogszabalyba vagy alapszabalyba iitk6z6
hatarozatanak megsemmisitése érdekében pedig az egyesulet tagjai keresetet
terjeszthetnek el6 - 30 napon belul — a birésagnal.

d.) Az Egyesiilet tagja, ha barmi médon akadalyoztatva van, hogy a kozgytilésen részt
vegyen, a kozgyiilés targysorozatan szerepld napirendi pontokkal kapcsolatos
¢észrevételeit €s javaslatait az Elndkségnek az iilés iddpontjaig irdsban is megteheti.



A pértol6 tagok jogai:

a.) A Kozgyllésen tanacskozasi, felszolalasi, egyébként észrevételezési, javaslattételezési
joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilonb6z6 szerveinél, tisztségviseldinél.

b.) Az Egyesiilet partolo tagjai barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld a jogszabalyba
vagy alapszabalyba 1iitk6z6 hatarozatanak megsemmisitése érdekében keresetet
terjeszthetnek el6 — 30 napon belil — a Birdsagnal.

c.) Az Egyesulet partol6 tagja, ha barmi médon akadalyoztatva van, hogy a kozgyiilésen részt
vegyen, a kozgytilés targysorozatan szerepld napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit
és javaslatait a elndkségnek az iilés idépontjaig irasban is megteheti.

7./ A tagok kotelezettségei:

a.) Az Egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a kozgyiilés, illetve az Elnokség
torvényes rendelkezéseit megtartani.

b.) Az Egyestlet tagjai — lehet6ségeik és képességeik szerint — kotelesek az egyestilet
célkitlizéseinek megvaldsitasdban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasaban
¢s megovasaban kozremiikodni, az egyesiilet szervezeti életében részt venni, a
megallapitott tagdijat befizetni, illetve a wvallalt kozremiikodést vagy anyagi
hozzajarulast teljesiteni.

A pértold és tiszteletbeli tagok kotelezettsegei:

a.) Az Egyesulet partold és tiszteletbeli tagjai kotelesek az alapszabaly, a kozgytilés, illetve a
elndkség torvényes rendelkezéseit megtartani.

b.) Az Egyesllet partolo és tiszteletbeli tagjai — lehetdségeik és képességeik szerint kotelesek
az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasaban, az Egyesiilet anyagi eszkozeinek
gyarapitdsdban és megovasaban kozremiikodni, az Egyesiilet szervezeti életében részt

venni, a megéallapitott tagdijat befizetni, ill. a vallalt kozremikodést vagy anyagi
hozzajarulast teljesiteni.

IV. AZ EGYESULET MUKODESE
IV. a. Az Egyesiilet szervei és tisztségviselodi

1./ Az Egyesiilet szerveli
a.)  Kozgyilés
b.)  EIndkség
c.)  Ellen6rz6 Bizottsag

2./ Az Egyesulet tisztségvisel6i



a.)  EInok
b.)  Gazdasagi felelds tag
c.)  Ellendrzé Bizottsag elnoke és tagjai

3./ Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok, civil segitdk és sziikség, valamint lehetdség
szerint rész- vagy teljes munkaiddben foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok,
tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kozremiikodésével latjak el.

4./ Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatés
nélkil kotelesek végezni. Sziikséges kiaddsaik megtéritését az egyesilet pénzeszkozeibol
igényelhetik a hatdlyos pénziigyi szabalyok szerint.

5./ Az egyesiilet — vagyoni helyzetéhez mérten — az elndkség altal megallapitott szabalyok
szerint az egyesiilet tisztségviseldit, tdrsadalmi munkdsait, alkalmazottait jutalomban
részesitheti.

IV.b. Az Egyesiilet tisztségviselbinek osszeférhetetlenségérdl

1./ A kozgytilés, az elndkség és az Ellen6rzo Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoéja (Ptk. 685. §. b) pont), élettarsa a hatarozat
alapjan

a.)  kotelesség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b.)  barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a béarki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas.

2./ Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a.)  az elndkség elndke vagy tagja,

b.) az Egyesulettel a megbizatasan kivili mas tevekenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.)  az Egyesulet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal megkotés nelkal
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d.) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

3./ Az Egyesililet vezetd tisztségviseldje nem lehet az a személy, aki olyan kozhasznu
szervezetnél toltott be — annak megszintét megel6zé két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szo16 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

4./ Az Egyesiilet tisztségviseldje, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.



IV.c. A kozgyiilés

1./ Az egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.
2./ A Kozgytilés az Egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.
3./ A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa.

b.) Az Egyesiilet elnokének, Elnokségéneck és az Ellen6rz6 Bizottsignak a
megvalasztasa.

c.) Az egyesulet feloszlasanak, mas egyestlettel valo egyesulésének kimondasa.

d) Az Elnokség és az Ellenérzé Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa és
elfogadasa.

e.) A koOzhasznusagi jelentés, valamint az éves beszamold elfogadasa.

f.)  Atagdij, partol6 tagdij 6sszegének megallapitasa.

g) A fegyelmi Ggyben eléterjesztett fellebbezés elbiralasa.

h.)  Gazdasagi Tarsasag alapitasa kbzhasznu céllal.

i.) Dontés mindazokban az Ugyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a
Kozgyllés kizarolagos hataskorébe utal, illetve amelyben a dontést magéanak
fenntartotta.

4./ Az Egyesiilet Kozgyiilését évenként legalabb egyszer dssze kell hivni,
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

a.)  erre az elnokség hatarozata szerint sziikség van,

b.)  az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanyozza,

c.)  atagsdg egyharmadanak — a cél megjelolésével, irasban eléterjesztett — kérésere,

d.)  abirdsag dontése alapjan.

5./ A Kozgylilést az Egyesiilet elndke hivja Ossze. Megtartdsanak feltételeirdl az elndk

gondoskodik, a napirendet €s a hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivoknak a Kozgytilés
napjat legalabb 8 nappal megel6z6 szétkiildésével.



6./ A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 rendes tagok
tobb mint fele jelen van. Ha a tagok a sziikséges szdmban nem jelennek meg, akkor 15 napon
beliil 0j Kozgytilést kell 6sszehivni azonos napirenddel.

7./ A Kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a sz6t6bbseg ki
nem alakul. A Kozgyllés mindsitett tobbségének egybehangzo akarata sziikséges az
alapszabaly elfogaddsdhoz, moddositdsdhoz, az Elndkség ¢és az Ellenérzd Bizottsag éves
beszdmolodjanak elfogadasahoz, az Egyesiilet feloszlasahoz. A mindsitett tobbség a
kozgytilésen részt vevd szavazasra jogosultak kétharmadanak egybehangzé akaratnyilvanitasat
jelenti.

8./ A Kozgylilésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.
Személyi kérdésekben nyilt szavazast kell tartani.

9./ A Kozgytlésrdl jegyzokonyv készitendd, amelyet az elndk és a jegyzokdnyvvezetd,
valamint két hitelesitd ir ala. A Kozgylilések jegyzOkdnyve nyilvanos, azokba barki
betekinthet. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kozgytilés altal hozott dontések tartalmat,
iddpontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmardnyat. A Kozgytilés
dontéseirdl az Egyesiilet elndke az érintetteket irasban, a dontést kovetd 15 napon beliil
ertesiti.

10./ Az Egyesiilet Kozgytilésének iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. Az Egyesiilet
elndke a Kozgyiilés dontéseit az Egyesiilet hirdetdtablajan torténd kifliggesztéssel hozza
nyilvanossagra.

11./ A Jeldld Bizottsag elndkének és két tagjanak megvalasztasara a Kozgyllés elndke tesz
javaslatot. A javaslatételre a tagok barmelyike is jogosult. A Jelold Bizottsag a
tisztségviselokre vonatkozd javaslatat az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi
meg. A Jelolé Bizottsag két Kozgytilés kozotti iddben javaslataival tamogatja az EIndkség
személyi munkajat.

12./ A Szavazatszedd Bizottsdg elndkének és két tagjanak megvalasztasara a Kozgytilés
elndke tesz javaslatot. A Szavazatszedd Bizottsag feladata a titkosan leadott szavazatok
0sszeszamolasa.

IV.d. A Egyesilet EIn6ksége

1./ A 3 tagn elnokség a Kozgyiilés altal 5 évre valasztott elnokbdl, gazdasagi feleldsbol és
tagbol all.

2./ Az Elnokség az Egyesiilet végrehajtd, tigyintézd és képviseleti szerve. Gondoskodik a
Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasarél. Az Elnokség a Kozgyiilésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettseggel.

3./ Az EInbkseg hataskorébe tartozik kilondsen



a.)  két Kozgyllés kozotti idében az egyesiileti munka vezetése,
b.)  az Egyesiilet miikodési szabalyzatanak elfogadasa,

c.) az ElIndkség éves munkatervének és az Egyesilet éves koltségvetésének
meghatarozasa,

d) a Kozgyilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a kozgytilés
hatarozatai végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségvisel6k
beszamoltatasa,

e.)  akdzhasznusagi jelentés elkészitése,
f.)  atagdij fizetése aloli mentesség megallapitasa,
g.)  acél szerinti juttatasban részesiilok korének megallapitasa,

h.)  dontés alkalmazott munkaba Aallitasarél, munkaviszonyanak megsziintetésérol,
bérérdl, jutalmarol,

) dontés minden olyan {iigyben, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe.

4./ Az EIndkség munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Uléseit legalabb félévenként tartja.

5./ Az Elnokséget az Egyesulet elndke hivja Ossze. Megtartasanak feltételeir6l az elnok
gondoskodik, a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmaz6é meghivéknak az elndkségi
ilés napjat legalabb 15 nappal megeldz6 szétkiildésével.

6./ Az EIndkség tilésein az elnok, gazdasagi felels és a tag vesznek részt. Az Ellen6rzd
Bizottsag elndke és tagjai, tanacskozasi joggal vesznek részt az elndkségi tlésen. Az llések
nyilvanosak.

7./ Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha az elndkségi llésen az elndkség minden tagja jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi ulést el kell halasztani.

8./ Az Elnokség a hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt, név szerinti szavazassal, egyszerii
sz6tdbbséggel hataroz.

9./ Az elndkségi ilésrél jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenzok szamaranyat. A jegyzokonyvet
az elndk és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

10./ A dontéseit irdsban kozli az érintettekkel a dontést kdvetden 10 napon beliil. A dontések
irasbeli kozlésérol, postazasarol az elndk gondoskodik. Az elndkség donteseit az Egyesiilet
hirdetdtablajan az Egyesiilet Elndke k6zz¢é teszi.
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11./ Az Elndkség dontéseinek jegyzokonyvébe és az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban
keletkezett iratokba az Elnokség tagjai, az Ellendrzé bizottsag tagjai és a jegyzOkonyvvezetd
barmikor betekinthetnek. Egyéb személyek az adatvédelmi torvény eldirdsainak figyelembe
vételével, az Egyesiilet elndkével tortént eldzetesen egyeztetett id6pontban az Egyesiilet
székhelyén tekinthetnek be a jegyzokonyvbe €s iratokba.

12./ Az Elndkség koteles végzett munkajarol a Kozgyiilésen beszamolni.

IV.e. Az Ellen6rzé Bizottsag

1./ Az Egyesiilet Ellen6rz0 Bizottsaga a Kozgytlés altal 5 évre valasztott elnokbol és két
tagbol all, a Kozgytilésnek tartozik felelsséggel.

2./ Az Ellendrzd Bizottsag éves munkaterv alapjan miikddik. Ugyrendjét maga allapitja meg,
ulését évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

3./ Az Ellen6rzd Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet mikodését és gazdalkodéasat. Feladata az
Egyesulet, annak  szervei és  tisztségviseléi  milkddése  torvényszeriiségének,
alapszabalyszertiségének, vagyonkezelésének ellendrzése. E korben ellendrzi az Egyestilet
koltségvetésének végrehajtasat, a pénz és vagyonkezelést, a bizonylati fegyelmet, a
zarszamadast és az alapul szolgalé okmanyokat is.

4./ Az Ellen6rz0 Bizottsag tandcskozasi joggal vesz részt az elndkség iilésein, a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig t4jékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet az Egyesilet konyveibe, irataiba, azokat
megvizsgalhatja. Egyes szakkérdések megvizsgaldsara szakértdt vehetnek igénybe az
Egyesulet koltségére.

5./ Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elndkséget tajékoztatni, és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

(@ az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként stlyosan sértd6 esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezmenyeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Elndkseg
dontését teszi sziikségesse;

(b)  avezeto tisztségviselok felelésségét megalapozd tény meriilt fel.

6./ Az intézkedésre jogosult Elndkséget az Ellenérz6 Bizottsdg inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eltelte esetén az
Elnokség 0sszehivasara az Ellen6rzo Bizottsag is jogosult.

7./ Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi felligyeletet ellatd szervet.
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8./ Az Ellendrz0 Bizottsag hianyossag észlelése esetén, annak stilydhoz mérten
a) felhivja a tisztségvisel6t a helyes magatartasra,
b)  felhivja az EIndkséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara,

C) rendkivuli Kozgytilés osszehivasat inditvanyozza,

9./ Az Ellendrzd Bizottsag tevékenységérol jelentést tesz a Kozgyiilésnek.

10./ Az Ellen6rz6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze, az iilést megel6z6 8 nappal, a
napirendet is tartalmaz6 meghivo megkildésével. Az Ellen6rzé Bizottsag dontéseit egyszerti
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Hatarozatképes az Ellen6rz6 Bizottsag iilése, ha azon
legalabb 2 tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Ellendrz6 Bizottsag tilését ismételten
Ossze kell hivni. Az Ellenérzé Bizottsag dontéseirdl a Bizottsag elndke nyilvantartast vezet,
amelybdl megallapithato a tartalma, id6pontja, hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenzdk
arénya.

IV.f. Az Egyesllet elndke

1./ Az elndk feladatai:

(@) ellatja az Egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét,

(b) felelds az Egyesiilet torvényes €s alapszabalyszer(i miikodéséért,

(c)  kapcsolatot tart az EIndkség tagjaival,

(d) kapcsolatot tart fenn az Egyesilet, valamint az allami, tarsadalmi és gazdalkodd
szervezetek kozott,

(e) felhatalmazésokat adhat az Egyesiilet nevében,

(f)  sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzédéseket,
megallapodasokat kothet,

(@) vezeti a testiileti lléseket, a Kozgylilés elé terjeszti az elndkség javaslatait,
beszamolojat,

(h)  gyakorolja az utalvinyozasi jogkort,
(i)  munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében,

()  eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kozgytilés vagy az Egyesiilet mas
szerve, illetdleg tisztségviseldje hataskorébe.
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2./ Az Egyesulet elntke jogosultsdga egyes elemeit tartdsan vagy esetileg az EIndkség
egyetértésével mas elndkségi tagra atruhazhatja.

3./ Az Egyesiilet elndke az egyesiilet hirdetétablajan kozzéteszi az Egyesiilet mitkodésérdl,
szolgéltatasai igénybevételének madjardl szo6l6 tajékoztatot, és az egyesiilet éves beszamoloit.

4./ Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndk jovahagyasaval az
adatvédelmi torvény eldirasainak figyelembe vételével barki betekinthet.

V. Az egyesilet gazdalkodasi rendje

1./ Az Egyesilet vagyonanak forrasai

a.)  az alapitotol, az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyoz6tol kdzhaszna
célra vagy a mukodési koltségek fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

b.)  az Egyesulet tagjai altal fizetett tagdijak, partolo tagdijak;

c.) a kozhasznu tevekenyseg folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetlenul kapcsolodo
bevétel;

d.) az egyeb cél szerinti tevekenyseg folytatasabdl szarmazo, ahhoz kdzvetlendil
kapcsolodo bevétel;

e.)  az Egyesiilet eszk6zeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
f.)  az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevétel;

g)  kiilonb6z6 pénzalapoktdl vagy alapitvanyoktol palyazat utjan nyert tamogatas;
2./ Az Egyesulet koltségei
(@ a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,

kiadasok);

(b) az egyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

(c) a vallalkozasi tevekenyseg érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

(d) a kozhasznu es egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.
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3./ Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak a Il.
fejezetben megjeldlt célokra és tevékenységekre fordithatja.

4./ Az Egyesiilet a felelés személyt, a tamogat6ot, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

5./ Az Egyesilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, valamint sajt szabalyai szerint éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik, és arrél beszamolot készit.

Az Egyesilet az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszntisagi jelentést készit.

A kozhasznusagi jelentés tartalmazza a szamviteli beszdmoldt, a koltségvetési tdmogatas
felhasznalasat, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti juttatasok
Kimutatasat, a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas mértékét, a kozhasznu szervezet vezet$ tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
értékeét, illetve dsszeget, a kozhaszn tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

Az Egyesllet a kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkés6bb junius 30-4ig a
nyilvanossag szamara elérhetd modon, a Halasi Tiikor cimii hetilapban kdzzéteszi.

6./ A koltségvetésben az egyes forrasokbol ésszerlien varhaté bevételek és az egyes
feladatoknak (munkaterv szerint) az éves kiadasait kell megtervezni. A beszamold a
koltségvetés rendszerében torténik.

7./ A meghatarozott célra adomanyozott vagyoni eszkdzok csak az adomanyozdk eldzetes
hozzajarulasaval hasznélhatok eltérd célra.

8./ Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

9./ Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vehet fel. Az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel
fedezetéul, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

10./ Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet tartozasaiért tagjai — az
esedékes tagdij megfizetésén tul — nem felelnek. Az Egyesilet torvény szerint felel vallalata

tartozasaiért.

11./ Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol a Kozgytilés dont.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az Egyesiilet tekintetében a torvényességi felligyeletet az ligyészség a reaja iranyadd
szabalyok szerint latja el.

2./ Az Egyesiilet megsziinik, ha

feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel
kimondja,
a birdsag feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja,

3./ Az Egyesiilet miikodésére — az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben — a Polgari
Torvénykonyv, tovabba az egyesiiletekrdl sz616 1989. évi 1L tv. és a sportrol sz616 2004. évi L.
tv. rendelkezései az iranyaddak.

4./ A sportegyesiletre - a végelszamolésra vonatkoz6 rendelkezések kivételével - megfeleléen
alkalmazni kell a csédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szolo 1991.
évi IL. torvény szabalyait.

5./ A sportegyesiilet birdsagi feloszlatdsa esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado
vagyon allami tulajdonba keriil, és azt kozérdeki sportcélra kell forditani.

Kiskunhalas, 2009. okt6ber 1.

Téth Istvan
elndk
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